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Capﬁulo I

Objeto e Natureza

Ar’cigo L.°
Objeto

O presente regimento ¢ o instrumento regulqdor do funcionamento do

Conselho Geral, constituido pelo dispos’[o no Decreto-Lei n® 75/2008, de22 de
abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho

e demais 1egislquo qplicdvel.

Ar’cigo 2.°

Natureza

O Conselho Geral ¢ o orgdo de oliregdo estratégica responsdvel pelot
definicéio das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
asseguranclo a pqr’ficipagdo e represen’fquo da comunidade educa’rivq,nos
termos e para os efeitos do n°4 do artigo 48 da Lei de Bases do Sistema

Educativo e do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Capitulo II

Composigao e Compe’céncias

Ar’cigo 30

Composigao

O Conselho Geral tem a seguinte composigdo:

a) Seis representantes do pessood docente;

b) Dois representantes do pessoal n&o docente;

c) Quatro representantes dos pais e encqrrequos de educqgao;
d) Trés representantes do municipio;

e) Dois representantes da comunidade local;

f) O diretor.
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Ar’cigo 4.°

Compe’céncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejom cometidas por lei ou
regulqmenfo interno, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do decreto-lei75/2008,
de 22 de abril;

C) Aprovar o projeto educativo e qcompqnhqr e avaliar a sua execugdo;
d) Aprovar o requlamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovqr 0s plqnos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final deexecucao
do plano anual de aﬁviolaoles;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elqborquo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo
diretor, das atividades no dominio da acao social escolqr;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios;

m) Acompanhar a agdo dos demais orgaos de administrquo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0)Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades
peolago’gicqs, cientificas, culturais e desportivqs;

p) Dirigir recomendacSes aos restantes orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual
de atividades;

q)Par’riCipar nos termos definidos em diploma proprio, no processo de
qvaliagdo do &esempenho do cliretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor,

2. Os restantes orgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as
informagées necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento
e a qvaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas.

3. O Conselho Geral pocle constituir no seu seio uma comisséio permanente,
na quql pocle delegqr as competéncias de qcompqnhqmento da atividade
do agrupamento de escolas, entre assuas reunides ordindrias.
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4. A comissdo permqnente constitui-se como uma frquo do Conselho Gercﬂ,
respeichla a proporcionqliclade dos corpos que nele tém represen’rquo.

5. O Conselho Geral pode ainda constituir as comissdes especializadas de
trabalho que considere necessdrias para o desenvolvimento das suas
competeéncias.

6. As propostqs elaboradas pelots comissdes de trabalho referidas no niumero
anterior sdo discutidas e qprovadqs em plenc’trio.

7. Nos trinta dias posteriores a sua constituicdo, o Conselho Geral elabora
e aprova o seu regimento interno.

Capitulo III

Eleigées e designag&o de representantes

Ar’cigo 5.°

Eleig&o dos representantes do pessoo.l docente e do pessoaln&o docente

1. A eleigdo dos representantes ao conselho é realizada nos termos dos
artigos 12.°, 14°,, 15°. e 16°. do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 292de abril, na
redacdio que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os representantes do pessocd docente e nédo docente no ConselhoGeral
sdo eleitos separaolqmenfe pelos respetivos corpos, em assembleias
eleitorais distintas, dirigidqs pelcts mesas eleitorais constituidas.

3. A eleigdo dO COl’lS@H’lO GQIO.I realiza—se por voto secreto e pIQSQIlCiO.L
ndo senolo qdmiﬁdo o voto por procumgdo ou COIIQSpOl’ldél’lCiO..

4, Os representantes referidos no ponto 1 candidatam-se & eleigdo,
Qpresen’fqnclo—se em listas sepqrqdqs, as quais devem conter a indicagdo
dos candidatos em numero igucﬂ & dos mandatos a preencher e dos
suplen’res em numero ndo inferior a um terco, arredondado |pOr excesso.

5. Considera-se pessoal docente os docentes de carreira com vinculo
contratual com o Ministério da Educqgao.
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6. Os membros da direcdo, bem como os docentes que assequrem funcaes

G q g G
de assessoria da oliregdo e os docentes com contrato a termocerto, ndo
podem ser membros do Conselho Geral. O pessoql docentee n&o docente a
quem tenha sido Qphcaola pena disciplinqr superior qmul’fq, nao pode ser
eleito para este drgdo durante o cumprimento dqpenq e nos quatro anos
posteriores co seu cumprimento.

7. O dispos’ro no ponto anterior ndo é qplicc’tvel aos docentes reabilitados
nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Aolminis’rragdo Central, Regionotl e Local.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presiclente do Conselho-
Geral, com a antecedéncia minima de 48 horas, relativamente a data
designadq pelo Conselho Geral para a reqhzagdo do ato eleitoral.

9. Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo diretor e
entregues ao presidente do Conselho Geral que os fard afixar nos locais
habituais, para consulta pﬁbhcq, com antecedéncia minima de trés dias
relativamente a data de realizagdo dos atos eleitorais, sem prejuizo das
necessarias qtualizagées que poderao ocorrer até ao inicio dos mesmos.

10.0 presiden’re do Conselho Geral atribui uma letra as listas, clescleque
as considere vdlidas, seguindo uma ordem alfabética crescente de acordo
com a data de entrada e serdo afixadas em todos os estabelecimentos do
agrupamento.

11. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método
de representagdo proporcionql da média mais alta de Hondt.Em caso de
empadte nos quocientes relativos ao ultimo mandato, esteserd atribuido &
lista menos votada.

12.0s resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral sa&o
comunicados ao Diretor-Geral da Administracéio Escolar e ao Diretor-
Geral dos Estabelecimentos Escolares, no primeiro dia util imediatamente
a seguir & conclusdo do processo.

13.Cada lista po&erd designqr um delegqclo & mesa eleitoral, que serd
indicado ao respetivo presidente até ao inicio do ato eleitoral.

14.Cada lista poderd designqr um delegado & mesa eleitoral, que serd
indicado ao respetivo presidente até ao inicio do ato eleitoral.
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15.As listas referidas no ponto 3. deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos que, desse modo, manifestardo a sua aceitacdo.

16. A regularidade formal das listas é verificada pelo presidenfe do
Conselho Geral em exercicio, no dia util imediato ao final do prazo de
en’fregq das mesmas. Caso se Verifique qlguma irregulqridqde, deve o
primeiro elemento da lista em causa ser contactado, a fim de se proceoler
a corregdo das irregulqridqoles detetadas, no prazo de dois dias uteis.

17.N&o sendo nesse prazo supridq a ou as falhas aponfadqs, é a lista
re]‘eifqolq e ndo admitida ao ato eleitoral, sendo de tal notificado
formalmente o respetivo elemento.

18. As listas podem ser retiradas por mera comunicacdo a entidade aque
foram apresen’fqdas, subscrita pelq maioria dos candidatos,efetivos ou
suplen’fes, que as integram.

19. A retirada da lista deverd ser comunicada com 48 horas de
antecedéncia.

20.Na sequéncia da retirada de listas, o presiclente do Conselho Geral
deverd proceder a reformulctgdo dos boletins de voto, nos termos deste
regulamento, e a divulgagdo da ocorréncia por processosancﬂogos Qaos
determinados para a divulgquo das listas.

21. A solici’ragdo de impugnacgdo dos resultados serd feita ao presiolente
do Conselho Geral em exercicio, no prazo de 24 horas aposa afixagdo dos
resultados eleitorais, em documento escrito com a indicqgao expressa e
objetiva dos factos que sustentam o ato impugnatdrio.

22.A ndo apresentacdo de listas implicard a abertura de um prazo
suplementar de quarenta e oito horas para a referida entrega.

23. Esgofqdo o prazo referido no numero anterior, o presiden’re do
Conselho Geral solicitard ao diretor a convocagdo de uma reunido comos
distintos corpos eleitorais.
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Ar’cigo 6.°

Designagao dOS represen’tan’ces d.OS pc.is e enco.rrego.clos deeducag&o

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdio sdo eleitos em
assembleia gerql de pais e encarregqolos de educacédo proposta pelqs
respetivas organizacdes e devem garantir a represenfq’tiviolaole dos ciclos
de ensino do agrupamento de escolas.

2. Os representantes referidos no ponto anterior sdo indicados pelq
respeﬁva associagdo por sohci’[agdo do presiolente do Conselho Geral.

Ar’tigo 7.°
Designagao dos representantes do municipio

1.0s represen’rantes do municipio serdo designqdos pela Camara
Municipql, por solicitagdo do presiden’re do Conselho Geral.

2. Para efeitos do determinado no ponto anterior, o presiden’fe do Conselho
Geral em exercicio oficiard o presidente da Cdmara Municipalsolicitqndo—
lhe a referida designquo.

Ar’cigo 8.°
Designagdo dos representantes da comunidade local

1. Os representantes da comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de cardter econdémico,
social, cultural e cientifico, sdo coop’rqclos pelos demais membros do Conselho

GQIO.]..

2. Para efeitos do determinado no ponto anterior, realizar-se-4 uma reunido
especialmen’re convocada pelo presidente do Conselho Geral emexercicio,
com os elementos representantes do pessoal docente, ndo docente, pais e
encqrrequos de educquo e elementos do municipio.

3. No dia imediatamente seguinte, o presiden’re do Conselho Geral em

exercicio oficiard as individualidades ou instituicdes cooptadas, devendoestes
representantes ser indicados no prazo de oito dias uteis.
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Ar’cigo 9.°

Cons’ci’tuig&o das mesas eleitorais

1. Haverd mesas eleitorais distintas para os atos eleitorais dos
representantes de cada corpo, constituidas por tres elementos dos mesmos,
como membros efetivos e iguql numero de suplenfes, 0s quais serdo
designado_s em reunido prévia dos respetivos Corpos eleitorais.

. S reunidoes a gue se rerere o ponto anterior serdo convocadas pelo
2. A q f pont t d pl
presiden’re do Conselho Geral e delas serd lavrada ata, a assinar pelo
presiolen’re e pelos elementos design_qolos para a mesa.

Capitulo IV

Organizagao e Funcionamento

Ar’cigo 10.°
Orgénica

10 presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungées.

2. Em caso de impedimento imprevisto do presidente do Conselho Gerala
sessdo é adiada, por um perl'oclo de cinco dias uteis.

3. Caso o impedimen’ro a que se refere o ponto anterior se mantenha, na
reunido seguinte é eleito um membro do Conselho Geral em efetividade de
fungées que presidird a reunido.

4. O plendrio pode solicitar a presenca de outros elementos da comunidade
para prestar esclarecimentos, desde que obtenha parecer favordvel, nesse
sentido, de dois tercos dos conselheiros presentes.

5. A presenga na reunido dos elementos referidos no ponto anterior, sépode
ocorrer no periodo relativo & presfagdo de informagées.
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Ar’cigo 11°

Compe’céncias do presiden’ce

S&o competéncias do presidente do Conselho Geral, para além daquelasque
lhe sejom cometidas por lei ou regulqmento interno:

a) Representar o Conselho Geral

b) Convocar as reunides e fixar a ordem de trabalhos;

C) Presidir, orientar e coordenar as reuniées do Conselho Gerql;

d) Coordenar o trabalho das comissées do Conselho Geral;

e) Tornar pﬁblicos os regulamentos e demais deliberqgées qproquas
pelo Conselho Geral;

f) Assegurar o cumprimento das disposigées no presente regimento e a
regularidqde das deliberqgées.

Ar’tigo 12.°

Reunides

1O Conselho Geral retne ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungées ou por solicitagdo do diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que
permita a participacdo de todos os seus membros.

3. As reunides terdo inicio a hora marcada na convocatdria, apos
verificado o quorum (50% mais um). Caso este ndo se verifique, apods uma
tolerancia de trinta minutos, qgenolar—se—c’t nova reunido.

4. A durqgao das reunides é de duas horas, no mdéximo. Ul’rrqpqssqdo este
tempo, os membros presentes na reunido decidem se continuam os trabalhos
ou Sse se convocd uma nova reunido.

5. A eleigdo do presiden’te constituird o primeiro ponto da ordem de
trabalhos da primeira reunido do Conselho Geroﬂ, realizada qpés a
cooptagdo dos membros representantes da comunidade local.

6. O diretor participa nas reunises do Conselho Geral sem direito a votoNa
sua falta ou impedimento, poderd ser substituido pelo subdiretor.
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7. O Conselho Geral poole reunir em quqlquer dia 1til da semana.

8. Qucdquer membro em efetividade de fungées pode propor o
agenolamen’to de um poano a incluir na ordem de trabalhos da reunido
seguin’re, depois de este ser qpreciqolo pelo plendrio do Conselho Geral.

Ar’cigo 13.°

Convocatdrias

1. As convocatdrias para as reunides sdo da compefénciq do presiclen’fee
deverdo ser emitidas com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

2. Das convocatérias deve constar o local, o dia, a hora e a ordem de
trabalhos da reuniao.

3. A ordem de trabalhos é definida pelo presidentel

Na ordem de trabalhos das reunides extraordindrias sdo, obrigq’roriamen’re,
inscritos os assuntos que para esse fim foram indicados ao presiden’re,
qquqnclo da apresentacdo do pedido da reunido, poclendo o presiclen’re
aditar-lhe os pontos que entenda necessdrios.

5. Sempre que possivel, deve ser facultada, anteriormente, aos
participantes a documen’[agdo mais pertinente para a reunido.

Ar’cigo 14.°

Secretariado

1. O presidente do Conselho Geral é coqoljuvado nas suas fungées porum
secretdrio.

2. Compete ao secretdrio:
a) Elaborar as propostas de minuta da ata da reunido secretariada;
b) Elaborar as propostas de ata definitiva da reunido secretariada;

C) Coqdjuvar o) presiden’re nas fungées que lhe sejom confiadas.
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Ar’cigo 15.°

Duracdo dos mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro
anos, sem prejuizo do dispos’to nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéotem
a duragdo de dois anos escolares, sem prejuizo de poderemcon’tinuqr a
representar outro ciclo de ensino, gqrqntidqs que estejom «a
represen’rativid{ade de todos os ciclos de ensino no Conselho Geral e a
concordéncia das respetivas organizagdes.

3. Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargose,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetivaeleicéo ou
designagao.

4, As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sd@o
preenchidqs pelo primeiro candidato nao elei’ro, segundo a respeﬁvqorolem
de preceolénciq, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito

pelo disposto no n’4 do artigo 15° do Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de
abril de 2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Ar’tigo 16.°

Suspensdo de mandato

1. Qualquer membro do Conselho Geral poole solicitar a suspensdo do
mandato, por motivo relevante que o impossi]oﬂi’te de estar presente em
reunioes por periodo superior a noventa dias.

2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, é encleregaolo ao
presiolen’re do Conselho Geral e Qpreciqclo pelo plendrio, na reunido
imediata a sua apresentacdo.

3. Nos casos dos representantes do municipio e da comunidade local, asua
substituicdio é efetuada com base em nomeacses das entidades queos mesmos

representam.

4. A convocagdo do membro substituto compete ao presidente do Conselho

Gerql.
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Regimento do Conselho Geral

Ar’cigo 17.°

Rentuncia

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por
motivo relevante, mediante comunicacdo escrita dirigida ao presidente.

2. A renuncia torna-se efetiva apods apreciagdo pelos membros do

CODSQH’IO Gerql.

3. O renunciante é substituido nos termos do artigo 18.¢ &esferegimenfo.

Ar’cigo 18.°
Al’cero.g&o da composi¢do do Conselho Geral

1.Quando algum membro deixar de fazer parte do Conselho Geral, por
perda, renuncia ou suspensdo de mandato é substituido:
a) Pelo primeiro candidato néo eleito, sequndo a respetiva ordem de
procedénciq, na lista a que pertencia o titular do mandato;

b) Pelo primeiro su lente da lista, no caso dos representantes dos pais
e encqrregqolos e educquo;

c) Por elementos a designar pelq respetiva entidade;

d) Por nova cooptagdo.

2.A convocagdo do membro substituto compete ao presiden’re doConselho
Geral e deve ocorrer até & reunido seguinte.

3No caso do Conselho Geral ficar impossibilitqdo de funcionar por se
esgotarem as possi]oﬂiclqoles de su]osti’ruigao, o presiolente dard inicio a um
processo eleitoral intercalar, para eleigdo de novos representantes, que
exercerdo fungées até ao fim do mandato em curso.

Artigo 19.°
Objeto das Deli}oeragées

Sé podem ser objeto de dehberquo os assuntos incluidos na ordem de
trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos
dois tercos dos membros presen’[es reconhecer a urgénciq da olehberqgao
imediata sobre outros assuntos.
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Regimento do Conselho Geral

Ar’cigo 20.°

Deliberagaes

1. O COl’lSQH’lO Gel’O.l sO pode deliberqr na presenca dO. maioria dOS seus
membros.

2. Cada membro presente numa reunido tem direito a um voto.

3. As deliberagées sdo tomadas por votacdo nominal e por maioria
absoluta de votos dos membros presentes a reunido, salvo nos casos em que,
por disposigdo 1egcd ou estatutdria, se exija maioria quodificqolq,

4. As deliberqgées que envolvam um juizo de wvalor sobre
comportamentos ou qualidqdes de pessoas sdo tomadas por escrutinio
secreto.

5. Em caso de empate na votagdo, o presiden’te tem voto de qualidqcle,
salvo se a votacgdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Ar’cigo 2l.°
Atas

1.De cada reunido é lavrada ata que contém um resumo de tudo o queole
relevante nela tenha ocorrido, indicando, nomeadamente, a data e olocal
da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciqdos, as oleliberagées
tomadas e o resultado das respetivas votagdes.

2. A ata é lavrada pelo secretdrio e posta a aprovacgdo de todos os
membros no inicio da reunido seguinte.

3. Nao participam na aprovagdo da ata os membros que ndo tenham
estado presentes na reunido a que ela respeita.

4, Apo's aprovacgdo, as atas sdo assinadas pelo presidente e pelosecretdrio.

5. As dehberqgées tomadas em Conselho Geral sé podem ter seguimento
apods a aprovagdo e assinatura das atas das respetivas reunides.
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Regimento do Conselho Geral

Ar’cigo 22.°

Faltas dos representantes

L As faltas as reunises séo justificadas, por escrito, ao presidenfe do Conselho
Geral, se possivel até a data da reunido ou nos trés dias ﬁ’reissubsequentes a
sua reqlizagdo.

2.A falta injustificada a duas reunises, consecutivas ou interpoladas numano
letivo, dd lugar & cessacdio de mandato como membro do ConselhoGeral e
& sua substituicéo, de acordo com a lista a que pertencia o titulardo mandato.

S.Sempre que um membro do Conselho Geral atingir duas faltas
injushfichqs, o Conselho Geral deverd deliberar, sob proposta dopresiolente,
sobre a cessagdo do mandato.

4 A decisdo decorrente do ponto anterior, deverd ser comunicada por escrito,
no prazo de trés dias uteis apos decisdio do Conselho Geral, pelopresi&ente ao

membro erm causda.

Ar’cigo 23.°
Cons’ci’cuigao de grupos de trabalho

1. Sempre que o presiden’re considere util, poderdo ser constituidos grupos

de trabalho.

2. Os grupos de trabalho sdo constituidos para missoes especificqs de
proolugdo, andlise e emissdo de pareceres sobre assuntos ou documentos a
submeter a aprovacdo do conselho.
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Regimento do Conselho Geral

Ar’cigo 24.°
Composigéao dos grupos de trabalho

1.0s grupos de trabalho s&o compostos por elementos em efetividade de
fungées no conselho e o seu numero deverd ser definido em fungdo da
natureza do trabalho a realizar.

Z.Poderdo, em casos pqrticulqres, ser convidqdas, para in’fegrqr um grupo
de trabalho, entidades exteriores ao conselho.

Capitulo V

Disposi¢des Finais

Ar’cigo 25.°

Revisao

1. O presente regimento poderd a quqlquer momento ser objeto de
apreciagdo e/ou al’reragao.

2. As alteracses sé poderdio ter cabimento se aprovadas por uma maioriade
dois tercos dos membros presentes.

Ar’tigo 26.°
Omissdes

Nos casos omissos qplicar—se—d a 1egislotgao em Vvigor e o articulado no
Regulqmento Interno.

Ar’cigo 27.°

Entrada em Vigor

O presente regimento entra em wvigor apds a sua aprovagdo pelo

CODSQH’IO GGIO_L

Aproquo em reunido ordindria de Conselho Geral a / /

O presidenfe A secretdria
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